*\ Jagareforbundet
Vistra Gotaland Vist

Policy och handlingsplan for krankande sarbehandling och
trakasserier

Svenska Jagareforbundet Hisingen Goteborg Jaktvardskrets i Vastra Gotaland Vast

Policy
Jagareforbundet Hisingen Goteborg JVK accepterar ingen form av krdnkande sarbehandling

eller trakasserier. Alla instruktorer/fortroendevalda férvéntas bidra till en positiv
foreningskultur dar vi visar respekt for varandras olikheter. Att medvetet krénka eller
trakassera en medlem &r en handling som bryter mot féreningens policy for krankande
sérbehandling. Ingen ska medverka till att dolja krankande sarbehandling eller trakasserier.

Allas vart ansvar som instruktorer och fortroendevalda galler inom forbundets verksamhet pa
alla nivaer.

Malen med denna policy och handlingsplan &r att:

e Allainstruktorer/fortroendevalda ska veta var och i vilket sammanhang det finns risk
for att krankande sarbehandling eller trakasserier kan uppsta.

e Allainstruktorer/fortroendevalda ska kénna till rutiner/ handlingsplan vid en situation
dar krankande sarbehandling eller trakasserier uppstatt, sa att den drabbade snabbt kan
fa hjalp eller stod.

e Kunna informera medlemmar om hur organisationen ska hantera krankande
sérbehandling och trakasserier.

Vad menas med krankande sarbehandling och trakasserier?
Krankande sarbehandling innefattar handlingar som riktas mot en eller flera personer pa ett

krankande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor féreningens
gemenskap. Det ror foreteelser som i dagligt tal brukar kallas for bland annat vuxenmobbning,
psykiskt vald, social utstotning.

Nagra exempel pa krankande sarbehandling ar:

e Undanhallande av information
e Negativt bemotande

o Fortal

e Utfrysning
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Handlingsplan - rutiner

Om du upplever dig krankt/trakasserad:
e Sag ifran! Tala om att du vill att beteendet ska upphdra. Om du tycker att det ar svart
att sjalv saga ifran, be nagon i féreningen att hjalpa dig.

e Beratta for din ordférande eller nagon annan som du litar pa om ni inte kan losa
problemet sjalva, denne stottar med samarbetssamtal/minimedling

|Vem tar emotinformationen?| mmmm) (Ordforande mmmsmmm) | Annat alternativ

Vad ska goras med information? | sssssss) (Dokumentera

|Stoppa krénkningen!| =) Disciplinér eller annan atgérd

Ge den utsatte stod| === Rchabiliterande eller annan atgard

Utred handelsen | e |Atgard pa t.ex. organisationsniva

Disciplinara atgarder kan vara Rehabiliterande atgarder kan vara
. Korrigerande samtal « Samtalsstdd
. Omplacering
« Uteslutning

Reparativa atgarder kan vara Organisatoriska atgarder kan vara
. Strukturerat trepartssamtal « Utredning

Trakasserier kallas beteenden som forlojligar eller nedvérderar personer. Trakasserier kan
ocksa vara av sexuell natur. Forutom kommentarer och ord kan det vara narganget beteende.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Kom ihag att det alltid &r den enskildes upplevelse av situationen som avgor vad som &r
krankande. En person som deltar i foreningens verksamhet, som sager ifran att ett beteende ar
ovalkommet ska respekteras och beteendet ska upphora omgaende.

Tillfalliga meningsskiljaktigheter, samarbetsproblem eller olika uppfattningar om en
fragestallning betyder inte att det ar frdga om krankande sarbehandling utan ar helt normala
foreteelser i en forening. Att ha olika uppfattningar bor accepteras och respekteras.

Forebyggande insatser
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Inom ramen for det arbetsmiljoarbetet som ska goras maste ordféranden utreda
riskerna for krankande sarbehandling och vidta de atgarder som behovs genom att
dokumentera och utreda vad som hant.

Inom ramen for foreningens verksamhet maste ordféranden utreda riskerna for
krankande sarbehandling och vidta de atgarder som behévs genom att dokumentera
och utreda vad som hént.

Alla instruktorer/fortroendevalda ansvarar for att underratta ordféranden eller annan
ansvarig om det finns signaler pa att krankande sarbehandling eller trakasserier kan
uppsta eller har uppstatt.

Alla nyvalda ska introduceras i denna policy samt i handlingsplanen.

Policy och handlingsplan halls aktuell genom arlig revidering samt genomgang vid
konstituerande mote

Varje ordférande ska verka aktivt for en 6ppen och émsesidig kommunikation i
gruppen samt arbeta for att snabbt I6sa konflikter.

Konsekvenser av krankande sarbehandling
Allvarliga konsekvenser av krankande sérbehandling kan visa sig bland annat pa féljande sétt.

Hos enskilda individer:

Okande svarigheter till samarbete i form av motvilja, irritabilitet eller stark likgiltighet.
Medvetet brytande av regler eller 6verdrivet hallande pa regler, forsamrade
prestationer.

Fysisk ohdlsa, missbruksproblem eller psykiska reaktioner till exempel
somnsvarigheter, forsamrad sjalvkansla, angest, depression eller maniskhet, ibland
stark aggression och svar trotthet.

Oformaga att se framat eller orimliga krav pa upprattelse.

Hos styrelsen/arbetsgruppen/utbildningar:

Minskande effektivitet och produktivitet.

Upplosning av radande regler eller fastlasning av regler.

Okande kritik gentemot foreningen, bristande fortroende, allman kéansla av osakerhet.
Hog sjukfranvaro, missbruksproblematik.

Lag tolerans mot pafrestningar samt allmanna symptom pa vantrivsel.

Mindre problem forstoras upp.

Sokande efter syndabockar.

Principerna i denna policy och handlingsplan ar beslutad av styrelsen i Lansféreningen Véstra
Gotaland Vést 2018-05-22
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